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Introduccion

Educacion Inclusiva es un espacio institucional situado en la érbita de la Direccion
Nacional de Educacion (DNE), que aborda el fendmeno de la discapacidad como
diversidad humana, en clave de politica de inclusion. Tiene entre sus cometidos
garantizar el derecho a la educacion de las personas en situacion de discapacidad,
y colocar en agenda la difusion efectiva y precisa de la tematica, haciendo visible
y empoderando las practicas educativas, sociales y culturales.

Como eje transversal de abordaje en Inclusion, se parte de una politica
institucional de trabajar desde el enfoque de Educacion en Derechos Humanos.
Actualmente nos encontramos atravesando una transicion a nivel social, cultural,
demografica, que no escapa a la irrupcion de nuevos formatos de practicas
discursivas que generan realidad, considerando la inclusién de todas las personas
en todos los ambitos de la sociedad como horizonte fundamental.

En nuestro pais, desde la Comision de Continuidad Educativa y Socio-Profesional
para la Discapacidad, presidida desde esta Direccion, se aprob6 en 2017 el
“Protocolo de actuacion para la inclusion de personas con discapacidad en los
centros educativos”; tomando como referencia la Convencién sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad (CDPD). Se trata de un marco de orientacion

y accion en relacion a la accesibilidad pedagogica de las propuestas educativas,
tanto en la planificacion, como en el desarrollo y evaluacion de las mismas;
contemplando los materiales didacticos en clave de accesibilidad y promoviendo
la formacién permanente del equipo educativo. El documento es aplicable en
todos los centros de Educacion publica y privada, formal y no formal, en todos los
niveles de la educacion.

Resulta entonces imprescindible, como parte del proceso, dar a conocer los nuevos
términos asociados con estos instrumentos de caracter nacional e internacional,
considerando que las conceptualizaciones sobre discapacidad transitan una
revision a nivel mundial, sin estructuras rigidas ni discusiones acabadas.

A continuacion, disponemos el presente material como herramienta en
construccion. Se presentaran una serie de términos generales desplegados en
orden alfabético. Esperando que sea de utilidad para quienes lo consulten, y
teniendo como objetivo general el efectivizar el derecho de acceso a la educacion;
les invitamos a apropiarse del glosario y promover su utilizacion.

Equipo de Educacion Inclusiva.



A

Accesibilidad: Combinacién de elementos constructivos y operativos que
permiten a cualquier persona con discapacidad, entrar, desplazarse, salir,
orientarse y comunicarse con el uso seguro, autbnomo y cémodo en los
espacios construidos, el mobiliario y equipo, el transporte, la informaciony las
comunicaciones.

Accesibilidad universal: Condicién que deben cumplir los entornos, procesos,
bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos, herramientas
y dispositivos, para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las
personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma
y natural posible.

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias, que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, que permitan a las personas
compensar alguna deficiencia que les impida el goce o ejercicio, en igualdad

de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales. Por ejemplo, efectuar adaptaciones en la organizacion de

un ambiente de trabajo o un establecimiento docente, a fin de eliminar los
obstaculos que impidan a una persona con discapacidad participar en una
actividad o recibir servicios en igualdad de condiciones con los demas.

Asistente personal: Servicio prestado por un individuo que realiza o colabora
en tareas de la vida cotidiana de una persona en situacion de dependencia, de
cara a fomentar su vida independiente, promoviendo y potenciando su autonomia
personal.

Barreras: Factores en el entorno de una persona que, en su ausencia o presencia,
limitan la funcionalidad y originan discapacidad. Se incluyen entornos fisicos
inaccesibles, falta de una adecuada asistencia tecnologica y actitudes negativas
hacia la discapacidad.



Barreras para el aprendizaje y la participacion: Todos aquellos factores
del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educaciony a las
oportunidades de aprendizaje de ninas, ninos, adolescentes y jovenes. Aparecen
en relacion con su interaccion en los diferentes contextos social, politico,
institucional, cultural y en las circunstancias sociales y econémicas.

Desde el enfoque de la Educacion inclusiva, este concepto trasciende al de
necesidades educativas especiales, ya que se centra en la interaccion con el
contexto y no como un problema inherente al alumnado.

C

Comunicacion: Segun el Art.2 de la CDPD, incluye los lenguajes, la visualizacién
de textos, el sistema de escritura Braille, la comunicacién tactil, los macrotipos, los
dispositivos multimedia de facil acceso, el lenguaje escrito, los sistemas auditivos,
el lenguaje sencillo, los medios de voz digitalizada y otros modos, medios y
formatos aumentativos o alternativos de comunicacion, incluida la tecnologia de
la informacion, y las comunicaciones de facil acceso.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad: La
CDPD es un instrumento de derechos humanos, orientado a la vida independiente
y lainclusion en la comunidad. Promueve que las personas con discapacidad
pueden disfrutar de los mismos derechos y libertades fundamentales que el

resto de las personas, y senala como se aplican las categorias de derechos a las
personas con discapacidad, y se indican las esferas en las que han de introducirse
adaptaciones, para que las personas con discapacidad puedan ejercer en forma
efectiva sus derechos.

Déficit: Se conceptualiza como dificultades o problemas en las funciones
o estructuras corporales, tales como una desviacion significativa o una
pérdida.

Dia internacional de las personas con discapacidad: La observancia anual
del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad, el 3 de diciembre, tiene
como meta fomentar la comprension de los asuntos relativos a la discapacidad y



movilizar el apoyo a la dignidad, los derechos y el bienestar de las personas con
discapacidad. También intenta aumentar la sensibilidad acerca de los resultados
que se derivan de la inclusién de las personas con discapacidad en cada uno de los
aspectos de la vida politica, social, economica y cultural.

Discapacidad: La CDPD no impone un concepto rigido de “discapacidad”,

sino que adopta un enfoque dinamico, que permite adaptaciones a lo largo del
tiempo y en diversos entornos socioeconémicos, la define como un concepto que
evoluciona y que resulta de la interaccion entre las personas con discapacidad, y
las barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena'y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas.

La metodologia para entender y medir la discapacidad, la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la discapacidad y la Salud (CIF), no proporciona
una definicion especifica de discapacidad, tal como se ha entendido hasta ahora.
Con base en la CIF, la discapacidad es un término que engloba deficiencias,
limitaciones a la actividad y restricciones a la participacion, refiriéndose a los
aspectos negativos de la interaccion entre un individuo con una condicion

de salud, y los factores contextuales de ese mismo individuo, como factores
personales y ambientales.

Discapacidad auditiva: Es la restriccion en la funcién de percepcion de los
sonidos externos, alteracion de los mecanismos de transmision, transduccion,
conduccion e integracion del estimulo sonoro. Una persona con discapacidad
auditiva es sorda (no es no oyente ni sordomuda; pues el lenguaje utilizado es la
lengua de sefias, LSU).

Discapacidad y salud: La CIF enfatiza el hecho de que los factores

ambientales crean la discapacidad, siendo esta la principal diferencia entre

esta nueva clasificacion y la anterior Clasificacion, internacional de deficiencias,
discapacidad y Minusvalias (ICIDH). En la CIF, los problemas del funcionamiento
humano se categorizan en tres areas interconectadas:

- Deficiencias: se refieren a problemas en la funcién corporal o alteraciones en la
estructura corporal, por ejemplo, paralisis o ceguera.

- Limitaciones a la actividad: son |a dificultad en ejecutar actividades, por ejemplo,
caminar o comer.

- Restricciones a la participacion: son problemas que involucran cualquier area de
la vida, por ejemplo, ser discriminados en el empleo o en el transporte.

Discapacidad visual: Es |a deficiencia del sistema de la visién, las estructuras y
funciones asociadas con él. Va desde la baja vision hasta la ceguera. Una persona
con deficiencia visual es una persona ciega o con baja vision (término incorrecto:
no vidente).



Discriminacion: Es cualquier distincién, exclusién o restriccion que tenga el
proposito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales en los ambitos politico, econémico, social, cultural, civil o de

otro tipo; incluye todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad, entre ellas, la denegacion de ajustes razonables.

Diseno Universal: El disefio de productos, entornos y servicios para ser usados
por todas las personas, al maximo posible, sin adaptaciones o necesidad de un
diseno especializado.

Consta de siete principios:

1) Uso equitativo: el disefio es Util y vendible a personas con diversas capacidades.
2) Uso flexible: el disefio se acomoda a un amplio rango de preferencias y
habilidades individuales.

3) Uso simple e intuitivo: el uso del disefio es facil de entender, sin importar la
experiencia, conocimientos, habilidades del lenguaje o nivel de concentracion del
usuario.

4) Informacion perceptible: el disefio transmite la informacién necesaria de forma
efectiva al usuario, sin importar las condiciones del ambiente o las capacidades
sensoriales del usuario.

5) Tolerancia al error: el diseno minimiza riesgos y consecuencias adversas de
acciones involuntarias o accidentales.

6) Minimo esfuerzo fisico: el disefio puede ser usado comoda y eficientemente
minimizando la fatiga.

7) Adecuado tamaiio de aproximacion y uso: proporciona un tamafo y espacio
adecuado para el acercamiento, alcance, manipulacion y uso, independientemente
del tamano corporal, postura o movilidad del usuario.

Educacion inclusiva: La educacion inclusiva garantiza el acceso, permanencia,
participacion y aprendizaje de todos los estudiantes con especial énfasis en
aquellos que estan excluidos, marginados o en riesgo de estarlo, a través de la
puesta en practica de un conjunto de acciones orientadas a eliminar o minimizar
las barreras que limitan el aprendizaje y la participacion de los alumnos, y que
surgen de la interaccion entre los estudiantes y sus contextos: las personas, las
politicas, las instituciones, las culturas y las practicas.



Factores Ambientales: Constituyen el ambiente fisico, social y actitudinal en el
que las personas viven y conducen sus vidas.

L

Lengua de senas: Lengua de una comunidad de personas sordas, que consiste
en una serie de signos gestuales articulados con las manos y acompanados de
expresiones faciales, mirada intencional y movimiento corporal, dotados de
funcién linglistica. Forma parte del patrimonio lingtiistico de dicha comunidad,
y es tan rica y compleja en gramatica y vocabulario como cualquier lengua oral
(término incorrecto: Lenguaje de sefias).

P

Persona con discapacidad: Son todas aquellas personas que tengan
deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales a largo plazo que,

al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su participacion plenay
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas (términos
incorrectos: discapacitado, minusvalido, incapacitado, con capacidad diferente).

S

Sistema de escritura Braille: Sistema para la comunicacién representado
mediante signos en relieve, leidos en forma tactil, por personas ciegas.



T

Tiflotecnia: Adaptacién y accesibilidad de las tecnologias de la informacién y
comunicacion para su utilizacion y aprovechamiento por parte de las personas
con ceguera y deficiencia visual.

\'}

Vulnerabilidad social: Se entiende como la condicién de riesgo que padece
un individuo, una familia o una comunidad, resultado de la acumulaciéon de
desventajas sociales e individuales, de tal manera que esta situacion no puede
ser superada en forma auténoma y queden limitados para incorporarse a las
oportunidades de desarrollo.
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